Zatgcznik nr 2
do uchwaly nr 92/1X//2022 Rady Nadzorczej
z dnia 2 lutego 2022 r.

OGLOSZENIE
RADY NADZORCZEJ
KRAJOWEJ AGENCJI POSZANOWANIA ENERGII SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Dziatajgc na podstawie § 28 ust. 3 pkt 1 Statutu spotki Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A.
(»Spotka®), Rada Nadzorcza Spotki ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa i Cztonka Zarzadu obecnej i przysztej kadencji.

Obecna kadencja Zarzadu dobiegnie korica z chwilg odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
w ktérego porzadku znajdzie sie uchwata o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2021 rok.

Wybdr Zarzadu kolejnej kadencji nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej przypadajacym po dacie
Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérym mowa powyzej.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem odpowiednio:

,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa lub Cztonka Zarzadu spotki Krajowa Agencja
Poszanowania Energii S.A. Nie otwierac”

nalezy sklada¢ za po$rednictwem poczty lub osobiscie w sekretariacie w siedzibie Spotki: Al.
Jerozolimskie 65/79, 00-697 Warszawa, w terminie od dnia 7 lutego 2022 r. od godz. 9:00 do dnia
17 lutego 2022 r. do godziny 14.00.

Za termin zlozenia zgtoszenia uwaza si¢ termin wptywu zgtoszenia do Spotki na ww. adres — decyduje
data i godzina doreczenia przesytki.

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa i Cztonka Zarzadu powinni spetiac tacznie nastepujace wymogi:

1) posiadaC wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wkasny rachunek,

3) posiadac co najmniej 3 - letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetia¢ inne niz okre$lone w pkt 1 — 3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegoInosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spdtkach handlowych,

) korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

6) nie by¢ karanym, wykazac brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno -
skarbowych,

7) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dot. zagadnien efektywnosci energetycznej, sektora
energetycznego oraz doSwiadczenie w zakresie procesu pozyskiwania srodkow prywatnych lub
publicznych przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe
efektywno$ci energetycznej badz realizacje inwestycji w budowe nisko- badz zeroemisyjnych
zrédet energii,



8) posiada¢ znajomos¢ jezyka angielskiego, na poziomie co najmniej B1 (wedtug poziomu biegtosci
jezykowej Rady Europy),

9) posiada¢ znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa,

10) wiedze i doSwiadczenie z zakresu finansdw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowe;
przedsiebiorstwa.

. Dodatkowymi atutami kandydatéw moze byé¢:
1) znajomos¢ pozostatych jezykdw obcych,

2) wysokie umiejetno$ci interpersonalne i umiejetno$¢ budowania relacji biznesowych z podmiotami
z sektora prywatnego i publicznego.

. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zakifadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacii
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Spotki.
. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty i o$wiadczenia:
1) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

2) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z Krajowego Rejestru Sadowego, badZz inne dokumenty potwierdzajgce wymagany okres
zatrudnienia,

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 — letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,
w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, za$wiadczenia o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z Krajowego Rejestru Sadowego, badz inne dokumenty
potwierdzajace wymagane doswiadczenie,

4) dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci (np. certyfikaty potwierdzajace znajomos¢
jezykdw obcych),

5) oSwiadczenie kandydata o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nie naruszaniu
ograniczen lub zakazdéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach handlowych,

6) aktualne zadwiadczenie o niekaralno$ci (wystawione nie wcze$niej niz na 3 miesigce przed
terminem skfadania zgtoszen),

7) oSwiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych i karno—
skarbowych przeciwko kandydatowi,



8) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV),

9) kopie dowodu tozsamosci (celem identyfikacji kandydata),
10) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
11) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

12) oSwiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez spotke Krajowa Agencja
Poszanowania Energii S.A. z siedzibg w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich 65/79, 00 — 697
Warszawa, zawartych w dokumentach przekazanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu, w zwigzku z
ktorym dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. O$wiadczam, ze mam $wiadomo$c, ze
zgode na przetwarzanie danych osobowych moge wycofac w kazdej chwili.”,

13) braku konfliktu intereséw pomiedzy Spotka, a aktywnoScig spoteczng lub zarobkowg kandydata,
a takze, ze taki konflikt interesow nie powstanie po ewentualnym wyborze na cztonka Zarzadu;

14) oSwiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych
w ust 4,

15) oSwiadczenie kandydata, o ktére ze stanowisk objetych postepowaniem kwalifikacyjnym sie
ubiega (Prezesa lub Cztonka Zarzadu).

. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty.

. OSwiadczenia oraz CV, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 i 14, kandydat zobowigzany
jest ztozy¢ w oryginale, natomiast pozostate dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ ztozone
w oryginale lub kopiach potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata — w takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow.

. Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze wzywa¢ kandydata do
uzupetnienia brakéw formalnych zgloszenia, wyznaczajac stosowny termin pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zada¢ od kandydatow dodatkowych
dokumentéw i wyjasnien.

. Zgloszenia niespetniajace  powyzszych wymogbéw oraz ziozone po uplywie terminu
do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

10.Otwarcie zgtoszen nastapi 21 lutego 2022 r.

11. Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Doktadny termin oraz

miejsce rozmowy okreslony bedzie w zaproszeniu wystanym kandydatowi na adres e — mail podany
w zgtoszeniu lub telefonicznie.

12.Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie miedzy innymi:

a) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
b) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,



znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegoinym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

wiedza o branzy energetycznej, w szczegdlnosci w zakresie efektywnego zarzadzania energig,
analiza rynku i konkurenciji,

znajomos$¢ podstaw prawa pracy i roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,
system ocen i motywacji,

wiedza o regulacjach prawnych z obszaréw dotyczacych dziatalno$ci Spotki,

w przypadku ubiegania sie o stanowisko Prezesa Zarzadu - proponowana przez kandydata
koncepcja rozwoju Spotki.

13.Informacje o Spdice kandydaci mogg uzyska¢ na stronie internetowej Spétki pod adresem
www.kape.gov.pl.

14.W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupetniajace,
w trakcie ktorych moze zgda¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

15.Rada Nadzorcza przy ocenie kandydata wezmie pod uwage nastepujace kryteria kompetencyjne:

1)
2)

wyksztatcenie kierunkowe i/lub do$wiadczenie zawodowe,

wiedze i doswiadczenie w zakresie zagadnien efektywnoSci energetycznej, sektora
energetycznego oraz w zakresie procesu pozyskiwania Srodkow prywatnych lub publicznych
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe efektywnoSci
energetycznej badz realizacje inwestycji w budowe nisko- badz zeroemisyjnych zrédet energii

znajomo$¢ zagadnien odnoszacych sie do zarzadzania spétkami handlowymi, z takze wiedze
merytoryczng z zakresu funkcjonowania spétek handlowych, w tym organéw spdtek kapitatowych
oraz grup kapitatowych oraz zasad komunikacji i wspotpracy,

do$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

wiedze i doswiadczenie z zakresu finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa,

wiedze i doSwiadczenie z zakresu zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach
z przedstawicielami pracownikow, zbiorowych stosunkdw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu
ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow.

16.Informacje dodatkowe dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:

1)

2)

Rada Nadzorcza moze zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne w catosci lub w czesci, w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw,

po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza zdecyduje w drodze uchwaty,
ktoremu kandydatowi powierzy petnienie funkcji, odpowiednio: Prezesa albo Cztonka Zarzadu,
spo$réd kandydatéw ubiegajacych sie o dane stanowisko,

Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

rozstrzygniecie postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszone na stronie internetowej Spotki,
od decyzji Rady Nadzorczej nie przystuguja zadne $rodki odwotawcze,



6) jezeliw terminie do sktadania zgtoszen nie wptynie zadne zgtoszenie lub zgtoszenie zadnego z kan-

dydatow nie spetni wymogoéw formalnych, pomimo wystosowania wezwania do uzupetnienia brakéw
formalnych albo przedtozenia dalszych informacii lub dokumentow, postepowanie kwalifikacyjne zo-
staje zakoriczone bez rozstrzygniecia, w cato$ci lub w czesci.

17.Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1)

administratorem danych osobowych kandydatow jest Krajowa Agencja Poszanowania Energii
S.A. Al. Jerozolimskie 65/79, 00-697 Warszawa,

z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaC si¢ pod adresem e - mail:
daneosobowe@kape.gov.pl lub korespondencyjnie na adres administratora danych,

dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,
dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, czyli niezbedno$ci w kontekscie zawarcia umowy i dziatan przed
zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1lit. a RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych,
c) art. 6 ust1lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,
d) art. 6 ust1lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu administratora danych.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez Krajowg Agencje Poszanowania Energii S.A. jest
weryfikacja rzetelnosci sktadanych o$wiadczen oraz dochodzenie roszczen wynikajacych z
przepisow prawa.

podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

odbiorcg danych osobowych moga zostac:
a) uprawnione organy publiczne,
b) podmioty dostarczajace korespondencie,

c) podmioty Swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzen
wykorzystywanych przez administratora danych.

dane zostang niezwtocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie zakonczy sie wynikiem
negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg ich dalszego
przechowywania,

informujemy o przystugujacym prawie do:

a) dostepu do swoich danych osobowych i Zadania ich kopii,
) sprostowania swoich danych osobowych,
) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) przenoszenia danych,
) usunigcia danych.



W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora kandydatowi przystuguje prawo ztozenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

9) informujemy o prawie do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

10) informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



